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STATUT KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWE)J

I. Nazwa i adres.
§1

Kasa zapomogowo-pozyczkowa przy Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum, dalej
,KZP”, prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o Ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo — pozyczkowych (Dz. U. z 2021 poz. 1666, dalej ,Ustawa”).
Siedzibg KZP jest Krakow.
Adres KZP ul. sw. Anny 12, 31-008 Krakow
Pracodawca, u ktorego KZP jest utworzona to Uniwersytet Jagielloriski — Collegium Medicum .

Il. Celeizadania KZP
§2
Celem dziatania KZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miare posiadanych srodkéw takze zapomog.

1l. Cztonkowie KZP ich prawa i obowigzki

§3
Cztonkiem KZP moze zostac osoba wykonujgca prace zarobkowg w UJ CM. Cztonkostwo w KZP nie
ustaje w przypadku przejscia na emeryture lub rente.
Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystgpienia do KZP.
Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzad KZP nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia
deklaracji.
Skreslenie cztonka KZP nastepuje na zasadach okreslonych w Ustawie.

84
1. Cztonek KZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe lub wyrazi¢ zgode na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia lub
zasitku

2) wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracenie wktadu
z wynagrodzenia lub zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego oraz innych naleznosci
wyptacanych przez zaktad pracy,

3) przestrzegac przepisdw Statutu oraz postanowien organdéw KZP,

4) terminowo spfacad zaciggniete pozyczki, zgodnie z deklaracjg na wniosku,

5) wskazaé co najmniej jedna osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie swojej $mierci, zwang dalej “osobg uprawniong” i przedtozy¢ upowaznienie tej
osoby do przetwarzania danych osobowych,

6) aktualizowac swoje dane osobowe.

2. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wg zasad okreslonych w statucie,

2) zaciagac pozyczki,

3) w razie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomogi

4) brac udziat w obradach walnego Zebrania Cztonkéw lub Delegatéw

5) wybieradiby¢ wybieranym do Zarzagdu KZP albo Komisji Rewizyjne;j.

6) zapoznawac sie z trescig aktualnego Statutu KZP,

7) zapoznawac sie z uchwatami organow KZP, protokotami z posiedzen organdow KZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi.
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Uprawnienia okreslone w pkt 1 oraz 4-7 cztonek KZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkdw,
uprawnienie okreslone w pkt 2 i 3 cztonek KZP nabywa po wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych
wktaddw miesiecznych.

Iv. Sposdéb reprezentowania KZP.
§3
1. Zarzad reprezentuje interesy kasy na zewnatrz.
2. Do sktadania oswiadczen wywotujgcych skutek finansowy w imieniu kasy wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw zarzadu.
3. W pozostatych sprawach uprawnienie to posiada przewodniczgcy lub osoba upowazniona przez
Zarzad Kasy.

V. Tryb wyboru i odwotania organéw KZP oraz zakres ich kompetencji.

84

1. Organami KZP s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow KZP,
b) Zarzad KZP,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli KZP liczy wiecej niz 100 cztonkdéw, zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzad moze
zwota¢ walne zebranie delegatéw, stosujac zasade 1 delegat na 25 cztonkéw KZP. Do walnego
zebrania delegatéw przepisy niniejszego statutu stosuje sie odpowiednio.

3. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

4. Wybory do zarzadu i komisji rewizyjnej odbywajg sie w sposdb jawny lub tajny.

§5

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata

2. W trakcie kadencji cztonek organu KZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu KZP zrzeczenia sie z petnia funkcji lub w razie
ustania stosunku pracy przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

3. Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu
i komisji rewizyjnej.

4. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, z
pozn. zm.), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu
wyboru tych organéw na nowg kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

5. Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktdra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkéw odwotuje cztonka z petnionej funkgiji.

87
1. Zarzad sktada sie co najmniej z 5 cztonkéw.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego oraz sekretarza.
3. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie raz w miesigcu z wyjatkiem miesigca sierpnia.
Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.
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§8
Komisja rewizyjna sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw.
Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i
sekretarza.
Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

89
Walne zebranie cztonkéw moze odwotac¢ cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed
uptywem jego kadencji:
a) na wniosek organu KZP, ktérego jest cztonkiem;
b) w razierazgcego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP.
Wybory uzupetniajace do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza sie w razie:
a) odwotania cztonka;
b) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez cztonka;
c) skreslenia cztonka z listy cztonkéw KZP.

§10
Cztonkowie organéw KZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

§11

Do kompetencji walnego zebrania cztonkdéw nalezy:

a) uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;

b) wybdriodwotywanie cztonkdw zarzadu oraz cztonkdw komisji rewizyjnej;

c) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomag;

d) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci z pdzn. zm.;

e) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskéw
komisji rewizyjnej;

f) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia;

g) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktérych mowa w art. 30 pkt 4;

h) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

i) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

j) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

§12

Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie cztonkdéw KZP i skreslanie ich z listy cztonkdéw KZP;

b) prowadzenie ewidencji cztonkdw KZP;

c) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty;

d) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek;

e) udzielanie zapomag;

f) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji;

g) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez
pracodawce;

h) informowanie cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkéw
KZP do tych informacji;
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i) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

i) zwotywanie walnych zebran cztonkéw;

k) sktadanie walnemu zebraniu cztonkdw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci;

I) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
o ktéorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, wraz
z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzagdzonym przez komisje rewizyjng;

m) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

n) reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy;

0) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustaler komisji rewizyjnej;

p) wspétdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP;

g) podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5;

r) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéow gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 955).

§13

Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowga zarzadu.
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ochrona mienia KZP;
b) kontrola przestrzegania przez zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu KZP i uchwat

organdow KZP;
c) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wpfat i wypftat.
Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkédw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.
Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat
i sporzadza protokét z tej kontroli.
Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub ze dziatalnos$¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP lub
zasadami wspoétzycia spotecznego, wystepuje z zgdaniem zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdéw, podczas ktérego skiada
whiosek o odwofanie zarzadu.

VI. Zasady zwotywania walnych zebran cztonkéw i obradowania na nich.
§14
Walne zebranie cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje zarzad przynajmniej raz w roku.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
a) komisji rewizyjnej;
b) 1/3 liczby cztonkéw KZP;
c) podmiotu sprawujgcego kontrole nad KZP, o ktérym mowa w art. 5 Ustawy.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw zwotuje sie nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia
cztonkdw KZP o zebraniu.
Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokot.
Cztonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate walnego zebrania w terminie miesigca od
dnia jej uchwalenia.
Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:
a) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
b) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajgcego uchwate walnego
zebrania.
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8. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$é uchwaty walnego zebrania albo

PwNE

IX.

uchylajace te uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdw KZP oraz wszystkich jej
organow.

Tryb i sposob podejmowania uchwat, w tym wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach organéw KZP oraz poza nim.
§15

Uchwaty organdow KZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow lub delegatéw.

Organy KZP mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub innego aktu prawnego,
gdyby zostat uchwalony w miejsce tej ustawy, co moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia (przy
czym dopuszczalne jest prowadzenie posiedzen w formie hybrydowej —tj. stacjonarnej
oraz z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej);

b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym w ramach, ktdrej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku;

c) identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej;

d) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej.

Organy KZP mogg podejmowac uchwaly takze poza posiedzeniem, w formie pisemnej trybie
obiegowym lub korespondencyjnym, pod warunkiem poinformowania wszystkich cztonkow
organu o tresci uchwaty. Poinformowanie o tresci uchwaty nastepuje co najmniej w formie
dokumentowej. Uchwaty w trybie obiegowym Ilub korespondencyjnym podejmuje sie
bezwzgledng wiekszoscig glosdw statutowej liczby cztonkdédw organu.

VIII.  Tryb i sposdb wybierania delegatow, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2, oraz proporcje,

w jakiej ustalana jest liczba delegatéw w stosunku do cztonkéw KZP.

§16
Liczbe delegatéw ustala zarzad w drodze uchwaty zgodnie z proporcjg, o ktérej mowa w ust. 2.
Liczbe delegatdéw ustala sie na liczbe 1 na 25 cztonkéw.
Delegatéw wybiera sie w gtosowaniu tajnym.
Delegaci wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw KZP na kadencje odpowiadajgcy
kadencji Zarzadu. W przypadku zebrania wyborczego Walne Zebranie Cztonkéw KZP dokonuje
wyboru w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. W razie braku kworum na zebraniu
zwotanym w celu wyboru delegatéw Walnego Zebrania Cztonkdw KZP w pierwszym terminie,
zwotuje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo dokonaé wyboru delegatéw
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdow KZP.
W razie rezygnacji delegata wybranego przez Walne Zebranie Cztonkéw KZP w trakcie kadenc;ji
lub zwiekszenia liczby cztonkdw KZP uzasadniajgcego wybor kolejnego delegata, wyboru
delegatéow dokonuje Walne Zebranie Delegatéw KZP sposrdd kandydatédw zgtoszonych przez
co najmniej 25 cztonkdw KZP.

Zasady gromadzenia wkiadow cztonkowskich, terminy wptaty wpisowego oraz terminy
wptat miesiecznych wktadéw cztonkowskich.

§19
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Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe w wysokosci 2 % zasadniczego wynagrodzenia brutto oraz
miesieczne wkfady cztonkowskie.

Whktady cztonkowskie miesieczne wnoszone sg w kwocie nie mniejszej niz 1 % wynagrodzenia
zasadniczego brutto (wskazanego w tresci umowy o prace lub innej umowy osoby wykonujgcej
prace zarobkowa u pracodawcy) potrgcone z miesiecznego wynagrodzenia, lub zasitkéw z
ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez zaktad pracy lub innych naleznosci
przypadajacych od zaktadu pracy na rzecz cztonka KZP.

Wktad cztonkowski miesieczny moze by¢ podwyzszony lub obnizony na wniosek cztonka KZP
Emeryci i rencisci sg zwolnieni z obowigzku wptacania wktadow cztonkowskich miesiecznych,
co nie wyklucza uiszczania tych wktadéw na rachunek bankowy KZP.

Cztonkowie KZP przebywajacy na urlopach bezptatnych, macierzyiskich i wychowawczych, sg
zwolnieni z obowigzku wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich, do czasu podjecia
pracy po zakoriczeniu nieobecnosci. Osoby korzystajgce z tego zwolnienia mogg dobrowolnie
uiszcza¢ miesieczne wkiady cztonkowskie na rachunek bankowy KZP takie w okresie
nieobecnosci.

Cztonek KZP, ktérego stan wktaddw osiggnat co najmniej 150 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, moze wycofa¢ 50 % ich stanu. Wkitad przekazywany jest na pracowniczy
rachunek bankowy lub inny wskazany.

Wycofane wkfady cztonka zadtuzonego w KZP zalicza sie na poczet nie sptaconego zadtuzenia.
Emeryci i rencisci, a takze osoby wskazane w ust. 5, korzystajg z pozyczek i zapomadg KZP na
zasadach ogdlnych, niezaleznie od tego czy korzystajg ze zwolnienia z obowigzku uiszczania
wkfadoéw, czy uiszczajg te wktady dobrowolnie.

Zasady i terminy zwrotu wktadu cztonkowskiego w razie skreslenia cztonka KZP z listy
cztonkéw KZP.
§20

Skreslenie z listy cztonkdw KZP nastepuje na skutek uchwaty zarzadu podjetej:

1) napisemne zgdanie cztonka KZP

2) wrazie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

3) wrazie $mierci cztonka KZP,

4) na skutek decyzji zarzadu KZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka

obowigzkdw okreslonych w Statucie

Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkdédw na wtasne zgdanie mogg by¢ ponownie przyjeci do
KZP:

1) Po uptywie 3 mcy od daty skreslenia — po wptaceniu 50% wycofanego uprzednio

wktadu cztonkowskiego;

2) Po uptywie 6 mcy od dnia skreslenia —na zasadach ogéinych.
Osobom skreslonym z listy cztonkéw KZP przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich
niezwtocznie, nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia z listy cztonkéw.
Osoby skreslone z listy cztonkéw KZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu
6 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek KZP nie odbierze swoich wkiadéw w tym
terminie, zarzad KZP nie podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.
Po $mierci cztonka KZP zarzad niezwfocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wkfadu
cztonkowskiego. Zwrot wktadu przystuguje osobie uprawnionej w terminie nie dfuzszym niz 3
miesigce.
Jezeli cztonek KZP wskaze kilka oséb uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatow we wkifadzie
cztonkowskim, uwaza sie, ze udziaty tych oséb sg réwne.
Wkiad cztonkowski albo udziat we wkiadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie
wchodzi do spadku po cztonku KZP.
W przypadku nieodebrania wkfadéw po zmartym cztonku KZP po 6 miesigcach od
poinformowania osoby uprawnionej KZP przeksiegowuje je na fundusz rezerwowy.
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16.

17.

18.
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20.
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Xl. Rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i sptaty.
§21

KZP udziela pozyczek dtugoterminowych i uzupetniajgcych.
Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 24 miesiecy, do kwoty max.
30.000 zt.
Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;j.
W okresie sptaty pozyczki dtugoterminowej (po sptacie 50% pozyczki) przewidziane jest
jednorazowe wnioskowanie o pozyczke uzupetniajgca.
Raty pozyczki uzupetniajgcej sg sptacane réwnolegle z pozyczka dtugoterminows.
Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
Cztonkom KZP bedacym pracownikami, raty pozyczek potrgca sie z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych naleznosci, na ktére
pozyczkobiorca udzielit petnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej we wniosku o udzielenie
pozyczki.
Wyptata pozyczki jest dokonywana na rachunek bankowy pracowniczy, chyba ze cztonek KZP
wskaze inny numer rachunku bankowego.
Pierwsza rate pozyczki potraca sie od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.
Emeryci i rencisci zobowigzani sa wpfaca¢ raty pozyczki gotéwka w kasach urzedéw
pocztowych lub przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy KZP.
Wysokos¢ udzielanych pozyczek ustalana jest :
A/trzykrotnos$é wktadow cztonkowskich + 50% przystugujacej pozyczki (kwota ta nie moze
przekroczy¢ 30.000 zf)
W przypadku braku srodkow na rozpatrzenie biezgco wszystkich wnioskdow, upowaznia sie
zarzad do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych wktadéw.
Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po spfaceniu poprzednio pobrane,;.
Wyijatek stanowig pozyczki uzupetniajgce. Nowe wnioski o przyznanie pozyczki
dtugoterminowej nalezy sktada¢ wytgcznie po sptaceniu poprzedniej.
Whniosek o udzielenie pozyczki uzupetniajacej mozna ztozy¢ po sptaceniu potowy pozyczki
uprzednio pobrane;j.
taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej przystugujgcej wysokosci pozyczki
udzielonej przez KZP.
W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzagd KZP na wniosek zadtuzonego
cztonka KZP moze odroczyé sptate pozyczki na okres do 12 miesiecy. Jezeli zadtuzenie
przewyzsza stan wktadéw cztonka KZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie
zawierac zgode poreczycieli pozyczki.
Udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢é ponownego ustalania
wysokosci rati okresu sptaty catosci zadtuzenia oraz sporzgdzenia aneksu do umowy pozyczki
gtéwnej.
W razie skreslenia z listy cztonkéw KZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie to
podlega potraceniu z wkfadow.
W razie skreslenia z listy cztonkdw KZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest natychmiast
wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzieleniu pozyczki. Na rachunek
tego zadfuzenia zalicza sie posiadane wktady, a reszte pozyczkobiorca zobowigzany jest
wptaci¢ na rachunek bankowy KZP.
Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec KZP, zadtuzenia tego nie spfaca, nalezy
wezwac go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin spfaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym
terminie, zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw solidarnie odpowiedzialnych
poreczycieli lub potracié je z ich wynagrodzenia lub zasitkow.
W razie $mierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowigzania.
Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
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23. W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez cztonka

=

KZP, w imieniu i w interesie KZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu KZP lub inna
upowazniona przez zarzad osoba.

Xil. Zasady poreczania sptaty zadtuzenia.
§22

Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, zawierajgcym
zobowigzanie spfaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy cztonkéw — zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do spfaty. Jezeli suma pozyczki
przewyzsza wysokos¢ wkfadu, pozyczkobiorca jest zobowigzany przedstawié poreczenie
dwdch cztonkéw KZP lub pracownikéw UJ CM.
Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego dziata KZP jezeli:

1) swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowg swiadczy

prace zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP,

3) stosunek prawny t3czacy jg z pracodawca nie zostat wypowiedziany,

4) nie korzysta z bezptatnego urlopu w dacie zawarcia umowy poreczenia,

5) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona

rozdzielnos¢ majgtkowa.
Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wktadéw cztonkowskich lub z
innych przystugujacych im naleznosci poreczonej pozyczki, w razie niespfacenia jej przez
dtuznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.
Cztonek KZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko 3 pozyczek.
Zarzad KZP wstrzymuje wypfate wkfadéw naleinych poreczycielom skreslonych z listy
cztonkdéw KZP, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie spfaca.
Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapomédg, rozpatrywane bedg w miare posiadanych
srodkédw z uwzglednieniem terminu wptyniecia wniosku, nie pdzniej niz do 15 kazdego
miesigca.
KZP moze w wyjgtkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, udzieli¢
pozyczek uzupetniajgcych cztonkom KZP zadtuzonym z tytutu pozyczki dtugoterminowej.
Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajgcej podejmuje zarzad w drodze uchwaty.
Pozyczek uzupetniajacych udziela sie wg nastepujgcych zasad:
a) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej jest poreczenie jej sptaty przez te same
osoby, ktdre poreczyty pozyczke nie sptacong,
b) udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadtuzenia.

XIl. Termin zwyczajnego walnego zebrania cztonkéw, o ktérym mowa w art. 20 ust. 2.

§23
Zwyczajne walne zebranie cztonkdédw o ktérym mowa w § 14 ust. 2 niniejszego regulaminu
zwotuje sie przynajmniej raz w roku, nie pdzniej niz do 30 czerwca danego roku
kalendarzowego.

XIV.  Zasady informowania cztonkéw KZP przez zarzad o stanie ich wktadéw cztonkowskich

1.

i zadtuzenia.

§24
Zarzad KZP informuje cztonkéw o stanie wktadéw i ich zadtuzeniu co najmniej w formie
dokumentowej poprzez Dziat Spraw Osobowych Sekcje Plac w miesiecznym pasku
wynagrodzen. Paski wynagrodzen przekazywane sg cztonkom KZP elektronicznie.
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XV.

10.

N

Cztonek KZP posiada takze dostep do informacji o stanie wktadow cztonkowskich i zadtuzeniu
rowniez przez portal informacyjny dostepny po zalogowaniu na konto pracownicze pod
adresem: pi.uj.edu.pl w zakfadce Pasek Wynagrodzen.

Emerytom i rencistom potwierdzenie salda informujgce o wysokosci zadtuzenia oraz wktaddéw
przesyta sie na adres e-mail wskazany przez emeryta lub renciste do korespondencji. W
wyjatkowych przypadkach emeryt lub rencista moze zglosi¢ wniosek o przekazywanie
potwierdzenia salda drogg korespondencyjng przez operatora pocztowego na wskazany adres
do korespondenciji.

Zasady ustalania wysokosci odpisow z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy
oraz zasady ich dokonywania.
§25

Na srodki finansowe KZP sktadajg sie fundusze wiasne:
a) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
b) fundusz zapomogowy,
c) fundusz rezerwowy.
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktaddw cztonkowskich i przeznaczony jest
na udzielanie pozyczek gotdwkowych.
Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie KZP, zapisuje
sie na imiennym rachunku cztonka KZP.
Wkfady cztonkéw bedacych pracownikami potrgcane sg z ich wynagrodzenia, zasitku
chorobowego Ilub zasitku wychowawczego, oraz innych naleznosci przystugujgcych
pracownikowi od pracodawcy, ktére mogg by¢ objete potrgceniem.
Emeryci i rencisci, a takze osoby pozostajgce na urlopach bezpfatnych lub wychowawczych,
jesli nie korzystajg ze zwolnienia z obowigzku uiszczania wktaddéw, wptacajg swoje wkiady
gotdéwka w urzedach pocztowych lub przekazujg na rachunek bankowy KZP.
Fundusz zapomogowy powstaje:
a) z odpiséw z funduszu rezerwowego KZP,
b) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkdw.
Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom KZP w razie
szczegolnych wydarzen losowych.
Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkdw wstepujacych
do KZP, z niepodjetych zwrotédw wktaddéw cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i
odsetek zasgdzonych przez sgd oraz z darowizn, spadkéw lub zapiséw..
Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen
cztonkdw, prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na odpis
na fundusz zapomogowy w wysokosci 3 %.
Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢é wyptacone ich
wiascicielowi lub osobie uprawnionej w ciggu 6 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym
okresie nie pobrane przez cztonkdédw lub osoby uprawnione wktady przechodzg na wiasnos¢
KZP.

XVI.  Zasady i sposéb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia.
§ 26
Zakres przetwarzanych danych osobowych wynika z art. 43 Ustawy.
Przetwarzanie danych odbywa sie w postaci papierowej, dokumentowej lub elektroniczne;j.
Dane osobowe zabezpieczone sg poprzez uzycie zabezpieczen technicznych i organizacyjnych,
co w szczegoblnosci moze polegac na:
a) Zabezpieczenia techniczne:
— zbidér danych osobowych przechowywany jest w pomieszczeniu zabezpieczonym
przed wejsciem oséb nieuprawnionych;
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— dostep do pomieszczen jest w czasie nieobecnosSci zatrudnionych tam
pracownikow nadzorowany,

— danew formie papierowej przechowywane sg w zamknietej, niemetalowej szafie
lub sejfie, kopie zapasowe/archiwalne danych osobowych przechowywane sg w
zamknietej niemetalowej/metalowej szafie lub sejfie,

— pomieszczenia, w ktérych przetwarzane sg dane sg zabezpieczone przed skutkami
pozaru za pomocg systemu przeciwpozarowego i/lub wolnostojgcej gasnicy,

— dokumenty zawierajgce dane osobowe po ustaniu przydatnosci sg niszczone w
sposdb mechaniczny,

— dostep do systemu operacyjnego komputera, w ktérym przetwarzane sg dane
osobowe zabezpieczony jest za pomocg procesu uwierzytelnienia z
wykorzystaniem identyfikatora uzytkownika oraz hasta,

— zastosowano $rodki ochrony przed szkodliwym oprogramowaniem,

— uzyto system Firewall do ochrony dostepu do sieci komputerowej,

— zastosowano mechanizm wymuszajgcy okresowg zmiane haset dostepu do
systemu stuzgcego do przetwarzania danych,

b) Zabezpieczenia organizacyjne:

— do przetwarzania danych zostaty dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
upowaznienie,

— prowadzona jest ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych,

— zostata opracowana i wdrozona polityka bezpieczenstwa,

— zostata opracowana i wdrozona instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym,

— 0soby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaty zaznajomione z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

— przeszkolono osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych w
zakresie zabezpieczen systemu informatycznego,

— 0soby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowigzane zostaty do
zachowania ich w tajemnicy,

— polityka czystego biurka,

— polityka czystego ekranu,

— polityka kluczy.

Za wprowadzenie odpowiednich zabezpieczen technicznych i organizacyjnych odpowiada
Zarzad. Zarzad moze wydaé szczegdtowe instrukcje dotyczgce sposobu technicznego
i organizacyjnego zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych, majgc w szczegdlnosci na
wzgledzie przykfady zabezpieczer wskazane w ust. 3 niniejszego paragrafu.

Zarzad moze ustanowic¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z
cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomadg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw
lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka KZP,
osoby uprawnionej lub poreczyciela.

XVIl.  W2zdr o$wiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych tego, kto skfada o$wiadczenie, oraz wskazanie administratora danych
osobowych.
§ 27

Wzdr oswiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego,
kto sktada oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji zadan objetych
niniejszym Statutem jest KZP.
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3. Informacja w trybie art. 13 RODO publikowana jest na stronie internetowej KZP.

XVIIl. Zasady uchwalania statutu KZP i wprowadzania w nim zmian.
§28
1. Statut uchwalany jest na walnym zebraniu cztonkéw/delegatéw KZP.
2. W razie koniecznosci zmian w statucie Zarzad KZP przedktada je do zatwierdzenia przez
Walne zebranie.
3. Cztonkowie KZP w ilosci 50 % maja prawo do sktadania wnioskéw o koniecznos¢ zmian do
Statutu.

XIX.  Zasady udzielania zapomag.
§29
1. Zapomogi przyznawane s3 decyzjg KZP z funduszu zapomogowego w przypadku posiadania
wolnych srodkdéw finansowych.
2. O zapomoge moze ubiegac sie cztonek KZP ktérego staz cztonkowski wynosi co najmniej
6 miesiecy.
3. Zapomoga losowa stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom:

a) dotknietym wypadkami losowymi (w szczegdlnosci pozarem, kradziezg, dtugotrwaty
chorobg), powodujgcymi czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia, odpowiednio
udokumentowanymi w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od zaistniatego zdarzenia,

b) w razie $mierci osoby najblizszej (wspotmatzonka, rodzicéw, dzieci),

4. Zapomoga moze by¢ przyznawana nie wiecej niz raz na dwa lata.
5. Z wnioskiem o zapomoge moze wystgpi¢ osoba zainteresowana.

XIX.  Rachunkowos¢ KZP
§30

1. Rachunkowos¢ KZP prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci.
2. Rachunkowos$¢ KZP obejmuje ewidencje wpltywow i wydatkéw oraz imienne rachunki cztonkow.
3. Rachunkowos$¢ KZP prowadzona jest w sposéb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo — rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych /syntetycznych/ i
szczegotowych  /analitycznych/, w dziennikach, rejestrach i innych urzadzeniach,
obowigzujgcych w wybranej metodzie ksiegowosci.
Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidfowo sporzgdzone dowody ksiegowe.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Srodki pieniezne KZP sg przechowywane na rachunkach ptatniczych.
Rachunki pfatnicze s3 otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby majgce prawo
dysponowania tymi rachunkami.
8. Wzory podpisdw 0séb majacych prawo dysponowania rachunkami ptatniczymi KZP zatwierdza

zarzad.

No v s

§31
Rachunkowosci KZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej, cztonek komisji
likwidacyjnej.
§32
1. Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art.45 ust.1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci podpisuja:
1) Zarzad,
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2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP, z ktdrej protokdt
dotacza sie do sprawozdania finansowego,
3) osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.
Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez Walne zebranie Cztonkéw lub Delegatéw. .

XX. Likwidacja KZP
§33

Walne zebranie cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:

a) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

b) zmniejszenia sie liczby cztonkéw KZP ponizej 10.
Uchwata walnego zebrania cztonkdw o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie 2 miesiecy
od dnia zajscia zdarzenia, o ktérym mowa w ust.1 pkt a lub b.
Walne zebranie cztonkdw moze podjag¢ uchwale o likwidacji KZP z wiasnej inicjatywy
bezwzglednga wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.
Uchwata walnego zebrania cztonkdw o likwidacji KZP okresla w szczegdlnosci:

a) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb,

b) przeznaczenie sSrodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym | zapomogowym po

catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan iwktadéw cztonkowskich.

W razie nie podjecia przez walne zebranie cztonkdw uchwaty o likwidacji KZP w przypadku o
ktéorym mowa w ust. 1, uchwate podejmuje zarzad. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakornczenie biezgcych spraw KZP, wykonanie
zobowigzan oraz $cigganie wierzytelnosci.
Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani miesieczne
wkiady cztonkowskie, a takze nie s3 wyptacane pozyczki i zapomogi.
Komisja Likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji rewizyjnej.

§34
Wkfady cztonkowskie oséb posiadajgcych wzgledem KZP zadtuzenia komisja likwidacyjna
zalicza na sptate tego zadtuzenia.
Z dniem przejscia KZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna.
Komisja likwidacyjna na wniosek cztonka KZP moze roztozy¢ na raty niesptacong czesé
pozyczki z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakonczenia
likwidacji KZP.
Komisja likwidacyjna w miare wptywu srodkéw pienieznych na Rachunek KZP zwraca
cztonkom KZP nieposiadajagcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady cztonkowskie
proporcjonalnie do wysokos$ci wniesionych przez poszczegdlnych cztonkdw , wedtug stanu
na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie
wktaddédw cztonkowskich.

§35

Likwidacja KZP powinna by¢ zakoriczona nie pdzniej niz do uptywu okresu likwidacji pracodawcy

1.

XX. Inne postanowienia.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 13.03.2023 roku i zastepuje dotychczasowe regulacje
dotyczace Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej dziatajgcej przy Uniwersytecie
Jagielloiskim — Collegium Medicum.

Niniejszy Statut podlega publikacji na stronach internetowych KZP.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie wtasciwe przepisy prawa
powszechnego, w szczegdlnosci Ustawy.
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Zatgcznik nr 1 do Statutu KZP

Oswiadczenie woli, ktorego tresciqg jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych czfonka KZP,
osoby uprawnionej lub poreczyciela

Oswiadczenie woli, ktorego trescia jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych cztonka KzP,
osoby uprawnionej lub poreczyciela

Ja nizej popisana/podpisany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L
119/1, z 4.5.2016, zwanego dalej ,RODO” wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujgcych kategorii
moich danych osobowych zgodnie z Informacjg o sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych
dofaczong do niniejszej zgody:
L. cztonka KZP obejmujace dane:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
3) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
4) stan cywilny oraz ustrdj majgtkowy,
5) stan zdrowia —dotyczy wniosku o zapomoge
6) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
. osoby uprawnionej obejmujace dane:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
3) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
lll.  poreczyciela obejmujace dane:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
3) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
4) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy,
w celu
realizacji zadan ustawowych zwigzanych z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadéw
cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomodg, a takie
dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen.

Data, czytelny podpis:

Do Oswiadczenia dotacza sie aktualng Informacje o sposobie i zakresie przetwarzania danych
osobowych, publikowang na oficjalnej stronie internetowej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j.
Informacja z daty przyjecia Statutu:

Informacja o sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych

(w ramach dziatania Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium
Medicum)
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Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016, zwanego dalej ,,RODO”, informuje,
Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy
Uniwersytecie Jagiellornskim - Collegium Medicum $w. Anny 12 31-008 Krakéw, reprezentowana
przez Zarzad. Zarzad ustanowi Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych: korespondencje nalezy kierowac na adres:
iod.kzp@cm-uj.krakow.pl .

2. Dane osobowe zostang udostepnione Pracodawcy (bytemu pracodawcy w przypadku cztonkéw
bedgcych emerytami/rencistami) — Uniwersytetowi Jagiellorniskiemu — Collegium Medicum (,,UJ
CM”), w celu zapewnienia dla KZP pomocy w postaci w obstudze KZP, tj.: prowadzenia
ksiegowosci, prowadzenia obstugi prawnej, dokonywania na rzecz KZP potrgcen w listach ptac,
listach wyptat zasitkbw chorobowych i zasitkéw wychowawczych oraz potrgcen z innych
naleznosci przystugujgcych od pracodawcy, wktadéw miesiecznych i rat pozyczek oraz
odprowadzania wptat na rachunek bankowy KZP. Wspdtadministratorem ww. danych KZP
dziatajgcych przy pracodawcy UJ CM jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw.
Uniwersytet Jagielloski ustanowit Inspektora Danych Osobowych — dane kontaktowe:
iod@uj.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe, jako cztonka KZP przy UJ CM, przetwarzane sg w celu:

a. przyjecia w poczet cztonkdw KZP — na podstawie Pani/Pana zgody, art. 6 ust. 1 lit. a
RODO oraz na podstawie art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo pozyczkowych;

b. udzielenia pozyczkilub poreczenia — na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
oraz lit. b RODO oraz na podstawie art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo pozyczkowych;

€. przyznania zapomogi z KZP — na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz na podstawie art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o
kasach zapomogowo pozyczkowych;

d. realizacji pozostatych czynnoéci niezbednych dla obstugi statutowych zadan
realizowanych przez KZP— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. d RODO oraz na
podstawie art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo
pozyczkowych,

e. w celu obrony/dochodzenia od Pana/Pani roszczen, a takze w celu wykazania
cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony
interes realizowany przez Administratora danych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO oraz na podstawie art. 43 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo pozyczkowych.

4. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania nie bedzie mozliwe
uzyskanie cztonkostwa w Kasie, a tym samym uzyskanie pozyczki lub zapomogi z KZP.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres:

a) Cztonek KZP — od dnia ztozenia oswiadczenia woli do uptywu 10 lat od dnia ustania
cztonkostwa,

b) Osoby uprawnionej — od dnia ztozenia o$wiadczenia woli do uptywu 5 lat od dnia
wyptaty wktadu cztonkowskiego,

c) Poreczyciela — od dnia ztozenia o$wiadczenia woli do uptywu 5 lat od dnia sptaty
poreczanej pozyczki.
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10.

11.
12.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane jedynie przez Zarzad Kasy oraz Komisje Rewizyjng oraz na

zasadzie udostepnienia niezbednych danych w zakresie pomocy w obstudze KZP na podstawie

przepiséw Ustawy — takze przez. Dane osobowe w niezbednym i ograniczonym zakresie mogg
by¢ udostepniane:

a) pracodawcy UJ CM (w szczegdlnosci DSO Sekcja ds. Ptac) w celu udzielenia pomocy KZP
zgodnie ze wskazaniem w punkcie 2 niniejszej Informacji, a takie podmiotom
wspotpracujgcym z KZP oraz UJ CM, w tym zakresie, takim jak: poczta, bank, kancelarie
prawne, dostawcy systemdw informatycznych.

b) poreczycielom, w przypadku opdznienia w sptacie pozyczki w celu wezwania do realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z poreczenia;

c) organom i osobom uprawnionym na mocy przepisdw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora: dostepu do danych osobowych,

sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych

Z praw wskazanych w punkcie 8 moze Pani/Pan skorzysta¢ sktadajgc wniosek osobiscie lub

przesytajgc na adres: Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Uniwersytecie Jagielloiskim —

Collegium Medicum, ul. sw. Anny 12, 31-008 Krakdéw, pok. 10 lub kierowaé¢ na adres:

iod.kzp@cm-uj.krakow.pl .

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani nie beda profilowane.
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego.
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